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Sisalto — laaja kierros ja Depro2

 Jaostojen tehtavia ja paatosvaltaa koskeva asia siirrettiin omaan
valmisteluprosessiinsa eika se sisaltynyt syksyn 2025 laajaan HS-muutosten
kasittelykierrokseen.
- Laajalla kierroksella kasitellyt muut HS-muutokset, jotka etenivat paatoksentekoon

« Omavalvonnan kokonaisuus, hyvinvointialuejohtajan jarjestamistehtava, likkeen luovutukset ja
yhteistoimintaneuvottelut

* Seuraavissa dioissa alustavat esitykset aiemmalta kierrokselta, joita esitetaan
myoOs Depro2 osalta vietavaksi paatoksentekoon seka

* Depro2 / jaostotyon kehittamisen kevaan aikana esitetyt muutosesitykset
(violetilla)

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Jaoston puheenjohtajan tehtavat

Pirkanmaan
invointialue



Hallintosaannon muutokset — Jaoston puheenjohtajan
tehtavat

Hallintosaannon VELLERYEDS Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

Uusi Jaoston puheenjohtajan Hallintosdanndssa ennestaan
1a & tehtavana on méérittelematta. Noussut
Aluehallituksen johtaa jaoston tehtavien tyopajoissa keskusteluun.
alaisen jaoston toteuttamisen edellyttamaa

puheenjohtajan poliittista yhteistyota kaymalla

tehtavat asioiden kasittelyn

edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa
seka aluehallituksen
puheenjohtajien kanssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Asiakkuus- ja laatujaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 1/3

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 §
Asiakkuus- ja
laatujaoston
tehtavat ja
paatosvalta

Jaosto toimii tartuntatautilain
mukaisena monijasenisena
toimielimena.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana
on

1. Valmistella osaltaan
asiakaskokemustavoitteen ja arvioida
sen toteutumista

2. Valmistella aluehallitukselle
asiakaskokemus- ja osallisuuden -
ohjelman ja arvioida sen toteutumista

3. Asettaa laatutavoitteet omalle
tuotannolle ja ostopalveluille

4. Seurata ja arvioida
jarjestamisvastuun ja palvelujen
yhdenvertaisen saatavuuden
toteutumista raportoinnin pohjalta ja
arvioida palvelujen laatua yhdessa
palvelutuotannon kanssa

Jaosto toimii tartuntatautilain
mukaisena monijasenisena
toimielimena.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana
on

1 Valmistella-osaltaan

ok ackol . . oid
SoAs e s
1. Valmistella aluehallitukselle

asiakaskokemuksen ja osallistumisen
-ohjelman ja arvioida sen toteutumista

Kohta 1 esitetdan poistettavaksi: kohta 2
on riittava, poistetaan ylimaaraisia
paallekkaisyyksia nykyisen
raportointijarjestelman osalta. Ks.,
omavalvontaraportointi.

Kohta 2: Asiakaskokemuksen ja
osallistumisen —ohjelman hyvaksyy
nykyaan aluevaltuusto. Taman osalta ei
kuitenkaan tarpeen tehda muutoksia.
Ohjelman tehtavana on luoda rakenteita ja
tukea asiakkaiden ja asukkaiden
osallistumiselle.

Kohdat 3 ja 4 esitetaan poistettavaksi:
paallekkaisyys aluevaltuuston tehtavien
kanssa (talousarvion toiminnalliset ja
jarjestamisen tavoitteet), joten esitetaan
poistettavaksi. Tama selkeyttaa samalla
tavoitteiston moninaisuutta.



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 2/3

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 §
Asiakkuus- ja
laatujaoston
tehtavat ja
paatosvalta

hyvinvointialue

4a. Kasitella neljannesvuosittain
sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen valvontasuunnitelman
toteutumisraportit

6. Kasitella vuosittain potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvitykset

7. Seurata asiakastyytyvaisyytta
raportoinnin pohjalta

8. Paattaa jarjestoavustusten
myontamisesta

9. Valmistelee lausunnon
aluehallitukselle potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvityksesta

2. Kasitella neljannesvuosittain

omavalvontaohjelman toteumaraportti

sosiaali- ja terveydenhuolon
. )
e E:js. : E.EEE“ s

5—
i alingi T i Ij

3. Seurata asiakastyytyvaisyytta
raportoinnin pohjalta

4. Paattaa jarjestoavustusten
myontamisesta

5. Valmistelee lausunnon
aluehallitukselle potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvityksesta

Omavalvonnan raportointia on
tarkoituksenmukaista yhtenaistaa yhdeksi
kokonaisuudeksi, kun
omavalvontaohjelman raportointi on saatu
vuonna 2025 otettua kayttoon.

Kohta 6 poistetaan, koska se on lain
mukaan aluehallituksen tehtava. Jaostolle
jaa kohta 9, lausunnon valmistelu
asiavastaavien selvityksesta.

7. Asiakastyytyvaisyytta seurataan
omavalvontaohjelman toteumaraportissa
ja laajemmin kerran vuodessa
Asiakaskokemuksen ja osallistumisen
ohjelman raportissa.

Jaoston tehtavakohtien numeroinnin
tekninen paivitys (paivitetaan numerointi
kun tiivistettavat kohdat ja kohtien
jarjestys on muokattu).



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 3/3

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 § 10. Hyvaksya asukasvuokrien 6. Hyvaksya asukasvuokrien Keskusteltu myds asiakkuus- ja
f\sitakkuuf%- ja vuokranmaarityksen periaatteet vuokranmaarityksen periaatteet laatujaoston osallistumisesta talousarvion
aatujaoston i isi
tehtéjvét ja 11. Huolehtia asuntolainsdadannon ja 7. Huolehtia asuntolainsaadannon ja ;/Sllg\l:tnel\tljzgaizosto antaisi lausunnon
paatdsvalta siihen liittyvien saannosten siihen liittyvien saannosten mukaisista talousarviovalmisteluun berustuen
mukaisista viranomaistehtavista ja viranomaistehtavista ja kayttaa naissa omiin havaintoihinsa P
kayttaa naissa asioissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa Ei vaadi s3antémuu tos.ta toteutuakseen
viranomaiselle kuuluvaa ratkaisuvaltaa silta osin kuin '
ratkaisuvaltaa silta osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty Esitvksend. etts koia. heia ia asla antavat
toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille. y ’ ja, heja ]

: s lausunnon.
viranhaltijoille.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Henkilostojaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13 §
Henkilosto-
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Henkilostojaoston tehtavana on

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkilostopolitikkaa ja valmistella
aluehallitukselle henkilostoohjelma

2. Paattaa henkilostoohjelmaan
perustuvista muista ohjelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja tyoterveyden
palvelusopimuksesta

Henkilostojaoston tehtavana on
talousarvion puitteissa

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkilostopolitikkaa raportoinnin
pohjalta

1a. Valmistelee aluehallitukselle
henkilostosuunnitelma

2. Paattaa henkilostosuunnitelmaan
perustuvista muista suunnitelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja tyoterveyden
palvelusopimuksesta

Lisatdaan maininta "talousarvion
puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea
jaoston paatosvaltaan liittyvaa.

Ks. Kohta 6 tahan liittyen.

1. Raportointina on muun muassa
Fiilismittari, tyohyvinvointitutkimukset,
osavuosikatsaukset.

1a. Jatkossa esitetaan, etta
henkilostosuunnitelmaan sisaltyisi
osaamisen kehittamisen suunnitelma eika
se olisi erillisesti hyvaksyttava dokumentti.

2. Henkilostosuunnitelmaan perustuvia
suunnitelmia ovat muun muassa
tyosuojelu- ja tydhyvinvointiohjelma, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
n kohta

13 § Henkilostdjaoston tehtavana on Henkilostdjaoston tehtavana on 6. Lisataan alkuun maininta “talousarvion
Henkilosto- ) “) puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea jaoston
jaoston tehtavat paatosvaltaan liittyvaa.

2 padiosvalld o pssttaa palkkausidrestelmaa 5 Padtaa palkkausjariesteimaa K. edellinen dia.

: koskevat periaatteet
R G [FEEE 8. Ehdotuksena on, etta kyseinen tehtava

6. P4attaa palkitsemista koskevat 6. Paattaa palkitsemista koskevat  poistetaan. Jatkossa se olisi osa
periaatteet ja henkildstoetuudet periaatteet ja henkilostéetuudet henkilostéjaoston valmistelemaa ja
talousarvion rajoissa talousarvien-rajoissa aluehallituksen hyvaksymaa

L o ) henkilostosuunnitelmaa. Henkiloston osaamisen
7. Paattaa rekrytoinnin periaatteet /- Paattaa rekrytoinnin periaatteet 5 yehittamisen periaatteet paivitetaan vuosittain,
joten ne menevat luontaisesti
henkilostosuunnitelman kanssa samaan
paivitysprosessiin.

8. Paattaa henkiloston osaamista
ja osaamisen kehittamista
koskevat periaatteet

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
n kohta

13 § Henkilostojaoston tehtavana on Henkilostojaoston tehtavana on 8. Ehdotuksena on, etta kyseinen tehtava
Henkilosto- 0 ) poistetaan. Jatkossa se olisi osa
jaoston tehtavat henkildstéjaoston valmistelemaa ja

ja paatosvalta

8. Pasttad henkilsston osaamista & _ StoR-os et LSS CLSUE R |
. ) s ya ja-esaarmisenkehittamista henkilostosuunnitelmaa. Henkiloston osaamisen
ja osaamisen kehittamista

oo koskevatperiaaticet ja kehittamisen periaatteet paivitetaan vuosittain,
P joten ne menevat luontaisesti

8. Paattaa virkojen perustamisesta henkilostdsuunnitelman kanssa samaan
ja lakkauttamisesta paivitysprosessiin.

8. Depro2 tyoskentelysta noussut muutostarve.
Alun perin aluehallituksen yleistoimivallan

(Kommentti: Tassa paatetaan _ e
perusteella aluehallituksen paatosvallassa.

tarvitseeko viran, eli kaytetaanko
julkista valtaa vai ei. Hyvin

tekninen paatds. ) Edellyttaa, etta talousarvio sisaltaa tarpeelliset

maararahavaraukset.

Hyvinvointialuelain 93 § mukaan viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen
hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee
avoimeksi, se lakkautetaan.

hyvinvointialue



Konserni- ja toimitilajaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yleista

* Konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialueen johtaja ja
konsernijohtaja.
» Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen

toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaannossa
toisin maarata. (HS 30 §)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaan | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
non kohta muutokseen liittyen

14 §
Konserni- ja
toimitilajaosto
n tehtavat ja
paatosvalta

Pirkanmaan

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

1. Vastata maankayttoon, -myyntiin ja -
hankintaan liittyvista linjauksista osaksi
hyvinvointialueen strategiaa

2. Vastata toimitilojen hankintaan,
rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

3. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

4. Valmistella aluehallitukselle maankayttoon
seka myyntiin ja hankintaan liittyvia linjauksia
strategian mukaisesti

hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

1. Vastata suurten tai strategisten
investointinankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

2. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia strategian
mukaisesti

Sailytetaankd kojalla
valmisteluvastuu
aluehallitukselle yleisesti ottaen?

1. Maankayttoon liittyvia asioita
ei ole kojalla montaa ollut ja
jatkossa viela vahemman:
harvinaista, onko tarpeellinen?

2. Jos toimitilaohjelman suhteen
on tarpeen ?

3. Kojalla merkittava rooli
suurten investointihankkeiden
valmistelusta ja valvonnan
jarjestamisesta.

3. ja 6. ovat paallekkaiset.



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

14 §
Konserni- ja
toimitilajaoston
tehtavat ja
paatosvalta

PiIrkanmaan
hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on
(--)

5. Valmistella aluehallitukselle toimitilojen
hankintaa, rakentamista, vuokrausta ja
kunnossapitoa toimitilaohjelman
edellyttamalla tavalla

6. Valmistella aluehallitukselle suuria ja
strategisia rakennusinvestointeja ja
vastata valvonnan jarjestamisesta

7. Paattaa vuokranmuodostuksen
periaatteet ja seurata
toimitilakustannusten kehitysta

Konserni- ja toimitilajaoston
vuokraoikeuteen liittyvasta paatosvallasta
sdadetdan 61 § :ssa.

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on
(--)

3. Valmistella aluehallitukselle toimitilojen
hankintaa, rakentamista, vuokrausta ja
kunnossapitoa toimitilaohjelman
edellyttamalla tavalla

4. Valmistella aluehallitukselle suuria ja
strategisia rakennusinvestointeja ja vastata
valvonnan jarjestamisesta

5. Paattaa vuokranmuodostuksen periaatteet
ja seurata toimitilakustannusten kehitysta

Konserni- ja toimitilajaoston
omistajaohjauksen tehtavat ja paatosvalta 31
§ :ssa.

Konserni- ja toimitilajaoston vuokraoikeuteen
liittyvasta paatosvallasta saadetaan 61
§ :ssa.

Muutetaan numerointia.

Toimivalta tahan liittyen 61- 62
§:issa. Nykyisilla
euromaaraisilla rajoilla
tarkoituksenmukaista, etta
paattajana on aluehallitus? Ks.
Seuraavat kaksi diaa.

Lisataan viittaus jaoston
omistajaohjaukseen liittyvista
tehtavista ja paatosvallasta
samalla tavalla kuten
vuokraoikeudesta.



HS 61 § Vuokrasopimuksista paattaminen ja irtaimen
omaisuuden luovuttaminen

Aluehallitus paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa

1. — 1. Vuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa
enintaan 10 milj. euroa. Pitkaaikaisissa
sopimuksissa arvo lasketaan kuitenkin enintaan 4
vuoden mukaan.

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon
ylittaessa 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan kuitenkin
enintaan 4 vuoden mukaan.

Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa

enintaan 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan kuitenkin

enintaan 4 vuoden mukaan.

3. Irtaimen omaisuuden (muu kuin yhtididen osakkeet) 2
myymisesta kauppahinnan ollessa yli 1 milj. euroa

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa 3. Itaimen omaisuuden myymisesta ja
luovuttamisesta arvon ollessa enintaan 1 milj. euroa
1. Paattaa toimitilojen uusista vuokrasopimuksista
sopimuksen arvon sopimuskaudella ylittaessa 10
milj. euroa. Pitkaaikaisissa sopimuksissa arvo

lasketaan kuitenkin enintaan 4 vuoden mukaan.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



HS 62 § Tavaroiden ja palvelujen hankinta

Aluehallitus paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa talousarvion ja

) hovik ) L ol e
1. Investointisuunnitelmaan sisaltyvista yvaksytyn investointisuunnitelman pulitteissa

rakennushankkeista ja muista investointinankkeista, 1. Tavaroiden (ml. toimintavarustuksen) hankinnoista

joiden kustannusarvio ylittaa 30 milj. euroa enintaan 30 milj. euroon saakka, ellei muualla toisin
(hankintapaatos) maarata
2. 2. Tavaroiden ja palvelujen hankinnoista, joiden 2. Palveluhankinnoista 30 milj. euroon saakka

anvo ylittaa 30 mil. euroa 3. Leasing —sopimuksista jadnndsarvoineen 10 mil;.

3. 3. Leasing -sopimuksista, joiden arvo ylittaa euroon saakka

jaannosarvoineen 10 milj. euroa 4. Rakennushankkeista ja muista investointinankkeista

30 milj. euroon saakka

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto vs. ah

Hallintosaanno | Aluehallitus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

31 8§ Aluehallitus vastaa Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja 2 \oimassa oleva HS:n
Tehtavat ja T SN paatosvalta mukaan aluehallitus vastaa
paatosvalta yvinvoint . . . . omistajaohjauksen
omistaja- omistajaohjauksesta ja 1. Valmistella osaltaan esitykset konsernin EVEENTEE ¢ Kittavi
) : PR : . ytantdonpanosta merkittavien
ohjauksessa konsernirakenteen strategisesta omistajaohjauksen periaatteista, asioiden osalta kuten
kehittamisesta valtuuston hyvaksymien konserniohjeesta seka hyvasta hallinto- ja L : . :
VD : : : : omistajapohjan laajentaminen
omistajaohjauksen periaatteiden johtamistavasta - :
mukaisesti .sfle[(a kpng,ernlyalvonnan
B 2. Vastata omistajachjauksen Jarjestamisesta.
« omistajaohjauksen taytantoonpanosta taytantoonpanosta silta osin kuin se ei kuulu - _ _
merkittdvien asioiden osalta kuten aluehallitukselle, konsernivalvonnan Omistajapohjan muuttuminen
emistajapehjantaajentaminen kuten taytantoonpanosta seka esim. 15 om|s.t_?Jaf_1_ _
tytaryhtididen omistajapohjan - _ tukipalveluyhtiossa ei ole
laajentaminen ja kaventaminen* seka 3. huolehtia sisaisen valvonnan ja merkittavaksi asiaksi tulkittava.
konsernivalvonnan jarjestamisesta riskienhallinnan toimivuuden seurannasta Tytaryhtioita koskevat
tytaryhteisojen osalta (paallekkaisyys? omistajapohjan laajennukset
* sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan Raportointi on kojalle talla hetkella.) tulkitaan paaasiallisesti
toimivuuden seurannasta tytaryhtididen ja _ 5 o o , merkittaviksi asioiksi. Lisaksi
soveltuvin osin saatididen osalta. 4. Valmistella tytaryhteisojen toiminnan ja nyt hallintosdannén mukaan

talouden tavoitteet seka arvioida valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista

sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan seurannasta

*Tuleva hankintalain muutos. vastaavat seka AH etta koja.

Hyvinivuiliuaiue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

31§ Konserni- ja toimitilajaoston tehtavatja  Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja Sana tytaryhteiséjen
Tehtavat ja paatosvalta paatosvalta ehdotetaan pois jatettavaksi,
paatosvalta koska on tarpeen arvioida
omistaja- =) =) kaikkien yhtididen hallituksia —
ohjauksessa 4. VValmistella konsernirakenteen 4. Valmistella konsernirakenteen strategista ei vain tytaryhtioiden - ja niissa

strategista kehittamista koskevat kehittamista koskevat esitykset olevia kompetensseja.

esitykset i

5. Seurata ja arvioida yhtididen fytaryhteiseien
5. Seurata ja arvioida tytaryhteisojen hallitustyoskentelyn edellyttamaa
hallitustyoskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta,

asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta
kokemusta ja riippumattomuutta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

31§
Tehtavat ja
paatosvalta
omistaja-
ohjauksessa

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

(-)

6. Paattaa tytaryhtioiden, osakkuus- ja
osaomistusyhtioiden osakkeiden
hankinnasta ja luovuttamisesta silloin kun
silla ei ole vaikutusta
konsernirakenteeseen

7. Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeamisesta konserniyhteisojen,
osakkuusyhtididen ja saatididen hallituksiin
tai vastaaviin toimielimiin, pois lukien
valtion ja yhteistoiminta-alueen
osakkuusyhtidt, joihin ehdokkaat nimeaa
aluehallitus

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

(-)

6. Paattaa tytaryhtididen;-osakkuus—a
osaomistusyhtididen yhtididen osakkeiden

hankinnasta ja luovuttamisesta silloin kun
silla ei ole vaikutusta konsernirakenteeseen

7. Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeamisesta yhtididen ja valinnasta
saatididen hallituksiin ja vastaaviin
toimielimiin, pois lukien ne yhtiot, joihin
yhteistyoalue valitsee yhteisen ehdokkaan

6. Huom:

Aluevaltuusto paattaa
tytaryhtioiden osakkeiden
myynnista silloin, kun silla on
vaikutusta konserni-
rakenteeseen. (HS 31 §)

Tytaryhtioiden osakkeiden
ostamisesta paattaa muutoin
aluehallitus. (Yleistoimivalta)

Keskeista on vaikutus
konsernirakenteeseen, ei yhtion
omistuksellinen lahtotilanne.

7. Yhteistyoalue sopii
ehdokkaan esittamisesta
omissa foorumeissaan.



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

31 8§ Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja 8. Lisays.

Tehtavat ja paatosvalta paatosvalta

paatosvalta 11. Uusi kohta.

omistaja- =) =) Koettu, etta saatididen

ohjauksessa 8. Paattaa hyvinvointialueen 8. Paattaa konsermiohjeen mukaisen lausuntojen antaminen olisi
ennakkokannan antamisesta hyvinvointialueen ennakkokannan kojalle luonteva tehtava.
omistajaohjaukseen liittyvissa antamisesta omistajaohjaukseen liittyvissa
merkittavissa asioissa merkittavissa asioissa

9. Antaa ohjeet tarvittaessa eri yhteisojen 9. Antaa ohjeet tarvittaessa eri yhteisojen

hallintoelimissa edustaville henkiloille hallintoelimissa edustaville henkiloille
10. Paattaa yhtiojarjestysten ja 10. Paattaa yhtiojarjestysten ja
osakassopimusten hyvaksymisesta seka osakassopimusten hyvaksymisesta seka
niiden muutoksista niiden muutoksista

11. Paattaa lausunnon antamisesta
saatioiden saantoehdotuksista seka niiden
muutosehdotuksista

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yksiloasioiden jaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Yksiloasioiden jaosto

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 a
YkS|IoaS|0|den
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon
erityislainsaadannon mukaisista
paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatosvalta taman
hallintosaannon mukaan kuulu
toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon erityislainsaadannon
mukaisista paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatosvalta taman
hallintosaannon mukaan kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle.

3. antaa aluehallitukselle vuosittain
selonteon toiminnastaan ja siihen
liittyvista havainnoistaan.

Lisataan uusi kohta yksildasioiden jaoston
tehtaviin. Jaosto antaisi jatkossa
vuosittaisen selonteon toiminnastaan ja
siihen liittyvista mahdollisista
havainnoistaan.



Kiitos

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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